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Du möchtest ein 
starkes Team noch 
stärker machen?

Schick uns Deine 
Bewerbung!

Dein Weg zu uns:

Bewerbung

Du möchtest ein Teil unseres Teams werden? Sag uns, 
welche Ziele Du hast. Was ist Deine Motivation, mit uns 
gemeinsam die Dienstleistung der Rechtsberatung neu 
zu denken und zukunftssicher zu machen. Wir werden 
uns kurzfristig nach Eingang Deiner Bewerbung mit Dir 
in Verbindung setzen.

Kennenlernen

Du sollst uns und Deinen zukünftigen Arbeitsplatz ken-
nenlernen. Deshalb laden wir Dich zu uns in unser Büro 
ein. Wir wollen gemeinsam in einem persönlichen Ge-
spräch herausfinden, ob wir zueinander passen. Du 
hast die Gelegenheit, alle Fragen zu Deinen künftigen 
Aufgaben zu stellen. Wir freuen uns auf Dich.

Willkommen in der JURiAL Rechtsanwaltskanzlei

Wir freuen uns, dass Du uns unterstützen möchtest, um 
unsere und Deine Ziele zu verwirklichen. Wir helfen Dir 
vom ersten Tag an, Dich in Deine neue Aufgabe einzu-
arbeiten. Deine persönliche Ausbildungsbetreuerin, 
Frau Gärtner, ist jederzeit für Dich ansprechbar und wird 
Dich umfassend einarbeiten.

Bitte schick Deine Bewerbung an die unten angegebe-
ne E-Mail-Adresse.



Du suchst:
• eine spannende Tätigkeit: Gemeinsam mit Dei-

nen Kolleg:innen unterstützt Du unsere Rechtsan-
wält:innen bei der Betreuung unserer Mandaten.

• verantwortungsvolle Aufgaben: Du kümmerst 
Dich um Fristen und Termine und bist für die Füh-
rung der digitalen Mandantenakten zuständig.

• interessante Gesprächspartner:  Du tauschst 
Dich nicht nur mit unseren Mandanten aus, son-
dern sprichst regelmäßig mit Behörden und Ge-
richten.

• einen modernen Arbeitsplatz: Wir arbeiten kom-
plett digital und papierlos.

• kompetente Begleitung: Wir helfen Dir bei Deiner 
dualen Ausbildung. Bei uns kannst Du direkt das 
einsetzen, was Du in der Berufsschule lernst.

Du hast:
• einen Schulabschluss: Du hast oder erhälst ei-

nen Abschluss der Mittleren Reife, Fachhochschul-
reife oder die allgemeine Hochschulreife.

• eine gute Kommunikationsfähigkeit: Du kannst 
Dich mündlich und schriftlich gut ausdrücken und 
traust Dir zu, Dich im beruflichen Umfeld mit 
Mandanten und Behörden auszutauschen.

• einen Sinn für Gerechtigkeit: Ungerechtigkeit 
kannst du nicht leiden. Auch privat setzt Du Dich 
oft für Schwächere ein und schlichtest Streitigkei-
ten.

• eine sorgfältige Arbeitsweise: In der Schule ha-
ben Dich die Lehrer manchmal für Deine struktu-
rierte und sorgfältige Arbeit gelobt.

• ein gutes Verständnis für digitale Arbeit: Der 
Umgang mit dem Computer ist für Dich selbstver-
ständlich.

Wir suchen:

eine/n
Auszubildende/n zur/zum

Rechtsanwaltsfachangestellten
(m/w/d)

Ausbildung/Trainee, Vollzeit

Wir sind:

ein junges Unternehmen in der Rechtsberatung und wir 
setzen uns deutlich von traditionellen, alteingesessenen 
Anwaltskanzleien ab. Wir offerieren moderne und be-
darfsgerechte Rechtsdienstleistungen mit dem Focus 
auf Verbraucher.

Die Digitalisierung der Rechtsbranche eröffnet zahlrei-
che Möglichkeiten, Arbeitsabläufe, Kommunikation, Ar-
beitsorte und Arbeitszeiten neu zu organisieren. Wir nut-
zen diese Möglichkeiten, um die Dienstleistung „Rechts-
beratung“ neu zu denken und damit zukunftssicher zu 
machen. Wir schonen Ressourcen durch eine weitge-
hend papierlose Kommunikation, die darüber hinaus 
viele unnötige Wege erspart.

Innovative Technologien können den persönlichen Kon-
takt nicht ersetzen. So findet der weit überwiegende Teil 
der Erstberatungen immer noch in unserer Kanzlei per-
sönlich statt. Unsere Mandanten stehen daher immer im 
Mittelpunkt unseres Denkens und Handelns. Neben ei-
ner hervorragenden Beratung ist uns eine sorgsame 
und persönliche Betreuung wichtig.

Genauso wichtig ist es, dass unsere Mitarbeiter sich bei 
uns wohlfühlen. Teamgeist, Vertrauen und Wertschät-
zung gehören zu unseren Werten, der DNA unserer 
Kanzlei. Wir fördern unsere Mitarbeiter in jeder Hinsicht, 
damit sie ihre selbst gesteckten Ziele erreichen und ihre 
Aufgaben eigenverantwortlich erledigen können.

Wir bieten:
Work-Life-Balance:
Wir vermeiden Überstunden. Unsere Arbeitszeiten sind 
familienfreundlich und wenn nötig auch flexibel.

Teamgeist:
Bei uns herrscht eine harmonische Arbeitsatmosphäre 
in einem familiären Umfeld.

Moderne Kanzlei:
Wir bieten ein interessantes, dynamisches Arbeitsum-
feld einer modernen Kanzlei in einer der besten Kanzlei-
lagen der Stadt Essen.

Unterstützung:
Wir unterstützen unsere Mitarbeiter bei Fortbildungen, 
Promotions- oder Studiengängen persönlich und finan-
ziell.

Arbeitsplatz:
Auch über die Ausbildung hinaus bieten wir einen siche-
ren Arbeitsplatz mit Aufstiegschancen.


